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Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Definitii

Organ de Structura sau persoana desemnata sa ia decizii si sa coordoneze activitatile

conducere unei institutii, asigurdnd gestionarea eficientd si atingerea obiectivelor
acesteia.

Personal de Cadrele universitare si administrative care detin functii de conducere n

conducere cadrul organelor de conducere ale universitatii, avand responsabilitati
decizionale si de coordonare.

Sistemul organelor | Ansamblul structurilor organizatorice interconectate care asigura

de conducere directionarea, coordonarea si controlul activitatilor unei instituti sau
organizatii.

Alegere Actiunea de a (se) alege si rezultatul ei. Desemnarea (a cuiva sau a ceva)
dintre mai multi.

Competente Domenii de activitate si responsabilitate specificate legal sau regulamentar
pentru fiecare organ de conducere al universitatii.

Atributii Sarcinile si functiile concrete care revin unui organ de conducere, in cadrul
competentelor sale, pentru indeplinirea obiectivelor institutionale.

Mandat Perioada de exercitare a functiei de conducere intr-un organ specific al

universitatii.

Proces decizional

Ansamblul procedurilor prin care organele de conducere iau hotarari pentru
buna functionare a universitatii.

Abrevieri

A Aprobare

Ah Arhivare

AMTAP Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice
Ap Aplicare

Df Difuzeaza

C Coordonare

CA Consiliul de administratie

CDSI Consiliul pentru dezvoltarea strategica institutionald
CF Consiliul facultatii

CSs Consiliul stiintific

E Elaborare

Ev Evidenta

Ex Executare

RP Responsabil de proces

V Verificare
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr.152 din
17.07.2014, Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institutiilor de invatdmant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
10 din 14.01.2015 si stabileste cadrul normativ privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale AMTAP (in continuare — Regulament).

2. Sistemul organelor de conducere ale AMTAP este format din Senat, Consiliul pentru dezvoltarea

strategica institutionald (CDSI), Consiliul stiintific (CS), Consiliul facultatii (CF), Consiliul de administratie
(CA) si rectorul institutiei.

3. Personalul de conducere din invatamantul superior este format din rector, prorector, decan, sef de
departament sau sef de catedra, presedintele Consiliului stiintific, directorul scolii doctorale.

4. Conducerea operativa a AMTAP este asigurata de rector, asistat de prorectori, cu sprijinul consiliului
de administratie.

5. Rectorul este executorul de buget al AMTAP.

6. Rectorul AMTAP se alege de catre adunarea generald a personalului titular stiintifico-didactic,
personalului stiintific si personalului didactic angajat in functie de baza si a reprezentantilor studentilor in
Senat si in consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor. Rectorul AMTAP este confirmat in post, in
baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Ministerului Culturii, in termen de cel mult 3 luni. Alegerea
rectorului este reglementata printr-un Regulament elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si prin
Regulament privind modul de alegere a rectorului AMTAP.

7. Prorectorii AMTAP sunt numiti de rector pe perioada mandatului sGu nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii in functie.

8. Functile de decan, sef department/catedra sunt ocupate prin concurs, conform prezentului
Regulament, in termen de cel mult 6 luni din momentul in care functia respectiva a devenit vacanta.

9. Functia de rector, prorector, decan, sef de departament/catedra, director al scolii doctorale poate fi
detinutd de una si aceeasi persoana nu mai mult de doud mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

10. Personalul de conducere din AMTAP poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in
conformitate cu legislatia muncii si regulamentele institutionale.

CAPITOLUL Il. SENATUL AMTAP. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI

11. Senatul AMTAP reprezinta organul colectiv suprem de conducere.
12. Senatul are urmatoarele competente si atributii:
a) asigurarea respectarii principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) elaborarea si aprobarea Cartei universitare;

c) aprobarea Planului de dezvoltare strategica institutionala;

d) aprobarea bugetului institutiei;

e) elaborarea si aprobarea metodologiilor si regulamentelor de organizare a activitatilor si

programelor academice, de cercetare si creatie artistica din cadrul AMTAP, precum si
metodologiilor si regulamentelor de recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;
f) aprobarea structurii organizatorice si functionale a AMTAP;
g) elaborarea si aprobarea Regulament privind modul de alegere a rectorului AMTAP, in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei;
h) confirmarea prin hotarare, fara drept de modificare, a listei membrilor Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionala.
13. Membrii Senatului AMTAP se aleg prin vot direct si secret din personalul stiintifico-didactic, didactic
si auxiliar, din studenti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu Regulamentul
Senatului. Sunt din oficiu membri ai Senatului rectorul, prorectorii Si decanii.
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14. Studentii sunt reprezentati in Senat in proportie de 1/4 din numarul total al membirilor.

15. Numarul total al membrilor Senatului AMTAP este de 37 de persoane dupa cum urmeaza: 7 membri
din oficiu; 19 reprezentanti ai personalului stiintifico-didactic alesi prin votul secret al corpului profesoral-
didactic al facultatilor si catedrelor/ departamentelor universitare (cate 6 de la fiecare facultate plus un
membru din partea catedrelor/departamentelor universitare); 1 membru din partea personalului didactic
(maestri de concert, maistri de instruire) si didactic auxiliar (bibliotecari, laboranti, metodisti) ales de
adunarea generalad a corpului didactic si didactic auxiliar al AMTAP; 1 reprezentant al organelor sindicale
ales de organizatia sindicala a AMTAP; 9 studenti de la cele 3 cicluri (3 — ciclul | Licenta, 3 — ciclul Il
Masterat, 3 — ciclul lll Doctorat) alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti.

16. Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului rectorului. Durata

mandatului membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.
17. Cu cel putin 30 de zile Tnaintea datei de expirare a mandatului Senatului in functie, acesta incepe
procesul de alegere a unui nou Senat prin constituirea unei Comisii electorale formata din cate un
reprezentant al fiecarei facultati si organizatii sindicale din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, ales
prin vot de consilile facultatilor si de structurile colective de conducere ale organizatiilor sindicale.
Comisia electorala Tsi alege prin vot presedintele si secretarul. Componenta nominalda a Comisiei,
presedintele si secretarul se confirma prin hotarare a senatului, pe un termen de 5 ani. Procesele-verbale
de alegere a membrilor Comisiei electorale se pastreaza pe Intreaga durata de activitate a senatului.

18. Comisia electorala elaboreaza si face public calendarul alegerilor membrilor senatului. Procesul
electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 zile de la anuntarea lor.

19. Reprezentantii cadrelor didactice si stiintifice Tn Senat sunt alesi la adunarea generala a corpului
didactico-stiintific al facultatilor prin vot direct si secret. Reprezentantii studentilor, ai personalului didactic
si didactic auxiliar sunt alesi in modul stabilit prin Regulamentul Senatului AMTAP. Rezultatele alegerilor
vor fi consemnate in procese verbale si comunicate Comisiei electorale.

20. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor este obligatorie prezenta a
cel putin unui membru al Comisiei electorale, altul decat cel desemnat de structura care desfasoara
alegerile.

21. Procesele-verbale privind rezultatele alegerilor membrilor Senatului AMTAP vor fi prezentate Tn
termen de 5 zile de la incheierea procesului electoral de catre Comisia electorald in plenul sedintei
Senatului AMTAP superior pentru validarea alegerilor si emiterea hotararii de constituire a noului Senat si
de stabilire a perioadei mandatului acestuia.

22. Presedintele Senatului este rectorul.

CAPITOLUL Ill. CONSILIUL PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA INSTITUTIONALA

23. CDSI este organul de conducere responsabil cu gestionarea resurselor financiare si administrative
ale institutiei, avand rolul de a implementa deciziile Senatului. Acesta se reuneste cel putin o data pe
trimestru sau ori de céte ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a unui minim de 1/3 din membri.
CDSI are urmatoarele competente si atributii:

a. coordonarea elaborarii Planului de dezvoltare strategica institutionald, care cuprinde viziunea,
misiunea, strategii de dezvoltare a AMTAP si actiunile principale pentru o perioada de cel putin 5
ani, si prezentare Senatului pentru aprobare;

b. monitorizarea, evaluarea eficientizarii utilizarii resurselor financiare si prezentarea Senatului
pentru aprobarea proiectului bugetului AMTAP;

c. aprobarea contractului-tip de studii si cuantumului taxelor de studii;

d. asigurarea managementului institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si de
transfer tehnologic;

e. luarea deciziilor, cu avizul favorabil al senatului, privind:
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- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;

- initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;

- metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

- activitatile de antreprenorial, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri:

- angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de invatamant superior.

f. organizarea si desfasurarea alegerilor pentru postul de rector in conformitate cu Regulament
privind modul de alegere a rectorului AMTAP.

24. CDSI se constituie din noua membri, dupa cum urmeaza:

1) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei si Cercetarii — un membru, de Ministerul
Finantelor — un membru, de Ministerul Culturii — un membru. Membrii desemnati nu pot avea
calitate de salariat in cadrul ministerelor respective.

2) doi membri din randul cadrelor didactice titulare, care nu detin functii de conducere si nu sunt
membri ai Senatului, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor consiliilor
facultatilor si a reprezentantilor studenti din Senat si din consiliile facultatilor;

3) doi membri delegati din partea Senatului, care sunt experti externi si nu au calitatea de titular ai
institutiei respective;

4) rectorul;

5) prorectorul responsabil de probleme financiare (dreptul de a doua semnatura).

25. Componenta CDSI trebuie sa includa si economisti si juristi. Persoana desemnatd de Ministerul
Finantelor trebuie sa detina competente specifice privind monitorizarea si auditarea financiara. La
constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald se respecta principiul echilibrului de
gen.

26. Membrii CDSI se desemneaza pentru un mandat de 5 ani.

27. Presedintele CDSI este ales de membrii acestuia. Angajati AMTAP nu pot fi alesi in functia de
presedinte al CDSI.

28. Membrii CDSI, desemnati de institutia de invatamant, beneficiazd de o indemnizatie lunara, cu
exceptia rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul AMTAP pentru
membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii desemnati de fondator si ministerele de resort — din
bugetul fondatorului. Cuantumul indemnizatiei este de un salariu mediu pe economie pentru membri Si
de doua salarii medii pe economie pentru presedintele Consiliului.

29. Membrii CDSI poarta raspundere pentru deciziile luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

30. Senatul AMTAP face demersurile necesare si incepe procedura de desemnare a noilor membri ai
CDSI cu cel putin 30 de zile inaintea expirarii mandatului membrilor in functie.

CAPITOLUL IV. CONSILIUL STIINTIFIC

31. Consiliul Stiintific al AMTAP reprezinta un organ care coordoneaza activitatea de cercetare, inovare
si creatie artistica.
32. Din componenta CS fac parte 9 membri, inclusiv:
- presedintele CS desemnat in urma unui concurs public organizat de AMTAP;
- un reprezentant din partea scolii doctorale ales prin votul universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat;
- un membru ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor din cadrul scolilor doctorale
din institutie;
- directorul Scolii doctorale;
- un reprezentant notoriu din domeniul stiintei, sau din mediul cultural-artistic din tard sau din
strainatate;
- rectorul si prorectorul pentru activitatea stiintifica si de creatie a AMTAP sunt membri din oficiu ai
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CS.
33. Activitatea Consiliului stiintific este reglementata prin urmatoarele documente: Regulamentul de
organizare a studiilor superioare de doctorat, ciclul Ill, Carta universitara, Metodologia organizarii Si

desfasurarii concursului de admitere la studii superioare de doctorat in cadrul AMTAP, Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea programelor de postdoctorat in cadrul AMTAP si Regulamentul
Consiliului Stiintific al AMTAP.

34. Atributiile Consiliului Stiintific sunt stabilite in Regulamentul Consiliului Stiintific al AMTAP.

CAPITOLUL V. CONSILIUL FACULTATII

35. CF este organul de conducere al facultatii in cadrul AMTAP, responsabil pentru luarea deciziilor
legate de programele de studii, recrutarea cadrelor didactice si evaluarea performantei academice.
36. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a) propune pentru aprobare Senatului institutiei structura Facultatii;
b) determina strategia si directiile de dezvoltare a Facultafji, in baza strategiei dezvoltarii AMTAP
aprobate de Senat;
c) propune, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, candidaturi pentru ocuparea postului de rector
al institutiei de invatdamant si de decan al facultatii;
d) examineazd si prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invatamant pe
programe/specialitati (pentru studiile superioare de licentd), pe programe/specilizari (pentru studiile
superioare de masterat), curriculumurile (programele analitice) pentru unitati de curs;
e) analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practica etc.),
f) examineaza problemele cu privire la miscarea contingentului de studenti (promovarea,
restabilirea, transferul de la o forma de studii la alta, studierea in paralel la a doua specialitate etc.);
g) propune pentru aprobare Senatului institutiei specializarile si programele pentru studiile
superioare de masterat, ciclul Il;
h) aproba planurile individuale de studii ale studentilor, planurile individuale ale doctoranzilor, si
planurile pentru studiile postuniversitare; precum si materialele privind atestarea acestora,

avizeaza conducéatorii de doctorat;
i) sintetizeaza propunerile si initiativele departamentelor/catedrelor;

j) avizeaza propunerile privind infiintarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor/catedrelor;

k) analizeaza desfasurarea activitatilor metodice, de cercetare stiintifica si de creatie in

subdiviziunile facultatii;

I) avizeaza si inainteaza Senatului propuneri privind utilizarea patrimoniului universitar;

m) aprobé planurile de cercetare stiintifica si de creatie, precum si planurile de perfectionare a

cadrelor stiintifico-didactice si didactice;

n) examineaza rezultatele examenelor de licenta, ale tezelor de master si le propune Senatului

spre aprobare;

0) inainteaza conducerii universitatii propuneri privind prelungirea activitatii cadrelor didactice care

au atins varsta de pensionare;

p) aproba anual si propune Senatului spre confirmare raportul decanului privind activitatea

stiintifico-didactica si de creatie a facultatii;

q) exercita orice alte atributii prevazute de Carta Universitara.
37. CF este ales pe un termen de 5 ani. Membrii séi sunt, de regula, persoane cu titluri stiintifice si
stiintifico-didactice. Alegerile au loc in termen de 10 zile dupa anuntarea lor. Studentii sunt reprezentati
in CF in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor. Durata mandatului membrilor Consiliului din
randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Membrii din oficiu ai CF sunt
decanul, prodecanul si sefii catedrelor (subdiviziune) de profil din cadrul facultatii.
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38. CF in functie incepe procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu cu cel putin 30 de zile
fnaintea incheierii mandatului membrilor consiliului in functie prin formarea Comisiei electorale a
facultatii. Fiecare catedra (subdiviziune) si comitetele sindicale propun cate un reprezentant in Comisia
electorala a facultati. Comisia electorala isi alege presedintele si secretarul cu majoritatea simpla de
voturi (daca sunt propuse doua sau mai multe candidaturi).

39. Componenta nominala, presedintele si secretarul Comisiei electorale sunt confirmate prin
hotararea Consiliului facultatii.

40. Numarul total al membrilor CF si membrii de drept ai acestuia se stabilesc prin Carta universitara.
41. Membrii CF sunt alesi prin vot direct si secret al adunarii generale a personalului titular stiintifico-
didactic si personalului stiintific angajat in functie de baza si al formatiunilor academice studentesti.

42. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale, care se
prezintd CF in decurs de 2 zile dupa expirarea termenului alegerilor pentru validarea si stabilirea
perioadei mandatului noului Consiliu consemnate prin hotarare CF in functie.

43. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la fiecare catedra
(subdiviziune) este obligatorie prezenta a cel putin unuia dintre membrii Comisiei electorale, care nu
este membru titular al catedrei (subdiviziunii) la care se desfasoara procesul electoral.

44. Decanul facultatii detine functia de presedinte al CF, iar in functia de vicepresedinte se confirma
prin vot deschis al Consiliului unul din prodecani. in cazul in care in statele de functii ale facultatii
lipseste functia de prodecan, acesta va fi ales la prima sedinta a Consiliului facultatii din lista membrilor
Consiliului. Secretarul Consiliului facultatii este ales la prima sedinta a CF din membrii acestuia.

45. Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor CF se adreseaza Senatului AMTAP in
termen de cinci zile de la anuntarea hotararii Comisiei electorale. Pentru examinarea contestatiilor,
Senatul formeaza o comisie. Comisia va prezenta Senatului concluziile respective in termen de trei zile.
Hotararea Senatului este definitiva.

46. In cazul constatarii incalcarii prevederilor prezentului regulament de alegere a CF, Senatul
anuleaza rezultatele alegerilor si anunta un nou concurs.

VI. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

47. Conducerea operativa a AMTAP este asigurata de rector, asistat de prorectori, cu sprijinul CA.
48. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:
a) ofera suport rectorului AMTAP in actiunile de management operational;
b) pune Tn aplicare deciziile proprii, pe cele ale Senatului si ale CDSI;
c) examineaza chestiunile privind activitatea subdiviziunilor AMTAP;
d) examineaza devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare referitoare la reparatii capitale si
curente, la asigurarea informationala si tehnico-materiala a procesului didactico-stiintific,
ameliorarea conditiilor de munca etc.;
e) propune Senatului incetarea programelor de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
Universitatii sau care nu indeplinesc standardele de calitate si eficienta;
f) propune Senatului infiintarea, divizarea, comasarea si/sau desfiinfarea, modificarea denumirii
subdiviziunilor academice ale AMTAP;
g) examineaza si Tnainteaza spre aprobare Senatului regulamente si metodologii privind
organizarea si functionarea Universitatii si a tuturor subdiviziunilor sale organizatorice;
h) examineaza si propune Senatului masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor,
economisirea resurselor si obtinerea de noi surse financiare;
i) Tnainteaza Senatului spre aprobare Calendarul universitar si alte activitati educationale;
j) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului AMTAP instrumente de motivare a
personalului privind activitatea de cercetare gi de creatie;
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k) aproba desfasurarea unor actiuni de audit intern sau extern, pe subdiviziuni, domenii de
activitate interna a Universitatii;

I) inainteaza propuneri pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului universitar;

m) adopta decizii referitoare la asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului didactic,
de cercetare, de creatie, de trai si activitate a studentilor AMTAP;

n) examineaza cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii, de plata pentru cazare in
caminele universitare;

0) examineaza si aproba cererile de repartizare a studentilor AMTAP in camine;

p) indeplineste alte atributji stabilite de Senat, conform legislatiei si regulamentelor institutionale
in vigoare.

49. CA este format din: rector, prorectori, decani si un reprezentant al studentilor, membru al Senatului.
50. Presedintele Senatului organizeaza si desfasoara procesul de alegere a membrului CA delegat din
partea Senatului, urmand pasii urmatori:
a) anuntarea alegerilor: presedintele informeaza toti membrii Senatului despre data, ora si
locul desfasurarii alegerilor, precum si despre regulile si criteriile de eligibilitate pentru
candidati.
b)nominalizarea candidatilor: membrii Senatului pot propune candidati pentru functia de membru
al CA, iar propunerile sunt centralizate de catre Presedinte.
c) votul: alegerile se desfasoara prin vot secret, asigurand astfel confidentialitatea
preferintelor alegatorilor.
d) dupa votare, presedintele si o comisie desemnata numara voturile si verifica rezultatele.
e) anuntarea rezultatelor: rezultatul alegerilor este comunicat oficial tuturor memobrilor
Senatului, iar candidatul care obtine majoritatea voturilor este declarat membru al CA  delegat
din partea Senatului.
51.Un singur student se alege prin vot direct sau secret de catre Adunarea Generala a studentilor sau de
catre Adunarea Reprezentantilor Studentilor.
52.Rectorul poate invita la sedintele CA reprezentanti ai sindicatului, ai asociatiei studentesti sau orice
alta persoana din AMTAP sau din afara ei.

VII. PERSONALUL DE CONDUCERE DIN CADRUL FACULTATILOR S| PROCEDURA DE ALEGERE
A ACESTUIA

53.Posturile de decani si sef de departament/catedra sunt ocupate prin concurs pe un termen de cinci
ani. Aceeasi persoana poate ocupa postul de decan sau de sef departament/catedra cel mult doua
perioade consecutive, a cate 5 ani fiecare.

54 .Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de Senat, concursul pentru functia de
decan si sef de departament/catedra, in termen de cel mult 6 luni de la momentul devenirii vacante a
functiei respective.

55.0 singura persoana nu poate ocupa concomitent doua posturi de conducere.

56. Alegerile in functia de decan al facultatii sunt organizate de Comisia de concurs a Senatului, care
inregistreaza candidatii la post si supravegheaza desfasurarea concursului. La decizia Senatului Comisia
de concurs a Senatului afiseaza un aviz la facultatea respectiva despre initierea concursului la functia de
decan. Candidatii la functia de decan vor depune pachetul standard de documente la Sectia Resurse
umane si organizarea muncii.

57.Candidaturile la functia de decan sunt propuse de catedrele/departamentele facultatii, Consiliul
facultati, de un cadru didactic titular la facultatea respectiva din randul membirilor
catedrelor/departamentelor facultatii comitetul sindical. Orice persoana care corespunde criteriilor de
eligibilitate din prezentul regulament se poate autoinainta.

58.Alegerea decanului la Senat se efectueaza in conformitate cu urmatoarea procedura:
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a) Presedintele Comisiei de concurs a Senatului desemneaza 2-3 membri (comisia de caz sau ad-
hoc, prin rotatie) pentru organizarea alegerilor in posturile de conducere;
b) comisia de caz asigura si monitorizeaza desfasurarea concursului la postul de decan;
c) difuzeaza la facultate avizul despre deschiderea concursului pentru ocuparea postului de decan
si plaseaza avizul respectiv pe site-ul AMTAP;
d) nregistreaza timp de 14 zile calendaristice din ziua anuntarii concursului si propune Comisiei de
concurs a Senatului spre aprobare candidaturile pentru participarea la concursul de suplinire a
postului de decan;
e) comisia de concurs a Senatului examineaza si verifica intrunirea conditiilor de eligibilitate a
candidatilor pentru ocuparea functiei de decan;
f) prin intermediul unui aviz, cu 7 zile calendaristice Thainte de Adunarea generald, anuntd numele
candidatilor;
g) comisia de caz organizeaza si prezideazd Adunarea generala a facultatii convocatd pentru
examinarea candidatilor propusi pentru ocuparea postului de decan si a programelor de activitate
ale acestora (adunarea generala reprezinta corpul didactico-stiintific si reprezentantii studentilor (nu
mai pufin de 1/5 si nu mai mult de Y4 din numarul membrilor adunarii generale) a facultatji),
anuntand n prealabil (cu 7 zile calendaristice inainte) numele pretendentilor. Corpul stiintifico-
didactic titular este format din salariatii AMTAP care desfasoara activitati didactice sau — stiintifico-
didactice Tn cadrul facultatii respective cu titlu de baza sau prin cumul intern;
h) prezinta Comisiei de concurs a Senatului decizia Adunarii generale, aprobata prin vot secret,
privind recomandarea candidaturilor pentru ocuparea postului de decan;
i) Comisia de concurs aproba decizia Adunarii generale de a susiine sau respinge candidaturile
recomandate de adunarea general3;
j) In buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile examinate la
Adunarea generala a corpului didactico-stiintific si reprezentantilor studentilor facultatii respective
(sau poate doar primii doi, Tn cazul mai multor candidati).
59.Procesul de votare se considera valid, daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului AMTAP. in functia de decan este ales candidatul care a obtinut cel putin 50%+1
voturi din numarul total de voturi valabile.
60. Daca nici unul din candidati nu a putut sa fie ales din primul tur de scrutin, atunci se organizeaza un
nou scrutin in aceeasi zi intre candidatii aflati pe primele doua locuri din ordinea descrescatoare a
voturilor exprimate si declarate valabile.
61. Decanul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul Rectorului, in termen de
cel mult 1 luna de la data validarii alegerilor de catre Senat.
62. Daca la scrutinul repetat nici un candidat nu a acumulat majoritatea simpla de voturi (50%+1),
rectorul prin ordin numeste n postul de decan o persoana care va exercita functia pana la organizarea
unui nou concurs.
63. Anuntul de declansare a procesului de alegere a decanului include in mod obligatoriu urmatorele
informatji:
a) denumirea si sediul facultatii unde se alege decanul;
b) criteriile de accedere la funciia de decan;
c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;
d) data-limita de depunere a dosarului;
e) modalitatea de depunere a dosarului;
f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatjilor suplimentare si de primire a
documentelor.
64. Candidatul la postul de decan trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:
a) sa fie cetatean al Republicii Moldova;
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b) sa posede titlu stiintific in domeniul respectiv sau Tnrudit si/sau titlu stiintifico-didactic;
C) sa cunoasca limba de stat, conform Legii despre functionarea limbilor pe teritoriul Republicii
Moldova si sa& poata comunica cel putin intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza,
germana, spaniola);
d) sa prezinte un program de activitate a facultatji respective privind urmatoarele aspecte: activitatea
didactico-stiinfifica, activitatea stiinfifica, gestionarea patrimoniului facultatii, managementul
resurselor umane si financiare, diversificarea surselor de finantare. Persoanele care candideaza
pentru un termen urmator vor prezenta in mod obligatoriu raportul de activitate pe 5 ani si actiunile
realizate din planul managerial precedent, cat si masurile privind continuitatea unor actiuni in planul
managerial nou;
€) sa manifeste si sa dea dovada de loialitate fata de valorile si misiunea AMTAP;
f) s& cunoasca cadrul legal aplicabil sectorului de Tnvatamant superior.
65. Decanul facultadti poate avea in subordine prodecani in dependentd de numarul studentilor.
Numarul prodecanilor se stabileste anual, Tn conformitate cu normativele de personal in vigoare la
AMTAP. Prodecanii sunt selectati de catre decani si propusi rectorului AMTAP spre aprobare si numire
in baza concursului dosarelor candidatilor, care vor contine in mod obligatoriu urmatoarele acte:
a) scrisoarea de intentje;
b) curriculum vitae (format Europass);
) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiinifico-didactice;
e) documente ce confirma experienta in invatamantul superior si cercetare, alte documente care
atestd activitatea profesionald, manageriala si stiintifica a candidatului;
f) declaratia pe proprie raspundere privind lipsa de incalcari in decursul activitatii desfasurate
anterior, a normelor de etica si deontologie profesionala, precum si lipsa de antecedente penale.
66. In calitate de prodecan pot activa, de reguld, persoane cu titluri didactico-stiintifice. Prodecanii sunt
desemnati sau destituiti din post prin ordinul Rectorului, la propunerea decanului facultatii.
67. La ocuparea functiei de sef departament /catedra pot candida atat persoane care activeaza ca titulari
in cadrul AMTAP, cat si specialisti din alte institutii de invatamant sau cercetare stiintifica. Persoana
desemnata prin concurs pentru functia de sef de departament/catedra va fi angajata ca titular in cadrul
AMTAP. Avizul despre posturile vacante va fi publicat in presa republicana la decizia Senatului AMTAP.
Termenul de inregistrare a candidatilor este de 30 zile de la anuntarea concursului. Candidatji la functia
de sef departament/catedra vor depune pachetul standard de documente la Sectia Resurse umane si
organizarea muncii.
68. Alegerile in postul de sef department/catedra se organizeaza de Sectia Resurse umane si
organizarea muncii. Sectia Resurse umane si organizarea muncii pune la dispozitia decanului facultatii
actele candidatilor dupa avizarea cererii de catre Rectorul AMTAP vizdnd admiterea la concurs a
acestora.
69. In termen de 7 zile calendaristice de la afisarea la departament a listei candidatilor la postul de sef
departament, se convoaca sedinta departamentului prezidatd de decanul facultatii, care informeaza
departamentul/departamenta referitor la fiecare candidat.
70. La sedinta departamentului este obligatorie prezenta unui membru al Comisiei de concurs a Senatului
AMTAP si cel putin a 2/3 din membrii activi ai departamentului/catedrei (care nu se afla in concedii
anuale sau sociale).
71. Departamentul/catedra, prin vot secret, isi exprima opinia pro/contra pentru ocuparea postului de
catre persoana respectiva. La vot participa doar personalul didactic si stiintifico- didactic de baza al
departamentului/catedrei. Procesul verbal al sedintei departamentului/catedrei si dosarele personale ale
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candidatilor vor fi prezentate Comisiei de concurs a Senatului Tn termen de cel mult 5 zile de la sedinta
departamentului/catedrei.

72. Comisia de concurs a Senatului examineazd materialele prezentate de departament si, prin vot
deschis, ia decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana respectiva pentru alegerea in postul de
sef departament/catedra. Comisia poate invita la sedinta sa persoanele interesate.

73. Alegerile in postul de sef departament/catedra se organizeaza de catre Senat in termen de cel mult
45 zile de la expirarea termenului de inscriere la concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat. Sedinta
Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul total de membri. Senatul, prin
vot deschis, cu majoritatea simpla, adopta decizia de a include sau nu candidatji respectivi in buletinul de
vot. Pentru organizarea votarii, Senatul alege din membrii Senatului, prin vot deschis, Comisia de
numarare a voturilor. Fiecare membru al Senatului voteazd o singura persoana din lista candidatilor
inscrisi in buletinul de vot. Buletinele in care au fost votati mai multi candidati se considera nevalabile.
Prezenta candidatilor la sedinta Senatului nu este obligatorie.

74. Este declarat ales in postul de sef departament/catedra candidatul care a acumulat majoritatea
simpla (nu mai putin de 50% + 1 vot) de voturi din numarul total de membri ai Senatului care au participat
la votare. in cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimul necesar de voturi, votarea se
repeta la aceeasi sedinta pentru primii 2 candidati care au acumulat numarul cel mai mare de voturi
(daca la concurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai
multe voturi (daca la conurs au participat 2 candidati).

75. Daca in urma votarii repetate candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpla de voturi, un nou
concurs se va anunta peste un an.

76. In cazul infiintarii unui nou departament sau catedre, se va organiza un concurs pentru ocuparea
postului de sef al acestei subdiviziuni universitare. Pana la finalizarea procesului de selectie, seful
departamentului sau catedrei va fi numit, prin ordin, de catre Rectorul AMTAP.

77. In cazul divizarii unui departament sau catedre, seful in exercitiu al subdiviziunii universitare divizate
va fi numit, prin ordinul Rectorului, sef al unui departament sau catedra nou creata, pana la finalizarea
concursului. Pentru postul vacant de sef al celuilalt departament sau catedra nou creata, se va organiza
concurs.

78. Seful de department/catedra este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul
Rectorului, in termen de cel mult 1 luna de la data validarii de catre Senat a rezultatului alegerilor.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII SPECIALE

79.In cazul in care un membru al Comisiei electorale a institutiei, a facultatii, este propus ca membru al
Consiliului sau al Senatului, se alege un nou membru al Comisiei din partea aceleasi subdiviziuni.

80. Componenta nominald a comisiilor electorale si a Consiliilor facultatilor, precum si componenta
nominala a Senatului institutiei de Tnvatamant superior universitar, in caz de necesitate (cand un membru
al Comisiei, Consiliului, Senatului a absolvit AMTAP sau s-a eliberat din functie), se completeaza anual
cu reprezentanti ai subdiviziunilor respective.

81.Cu exceptia membrilor din oficiu ai Consiliului facultatii, aceeasi persoana nu poate fi concomitent
membru al Consiliului facultatii si al Senatului.

82. In cazul suspendarii exercitarii unei functii, mandatul interimar se exercitd pe durata suspendarii din
functie a titularului functiei.

83. Consiliul Facultatji este in drept sa inifieze procedura de destituire din functie a decanului, la initiativa
a 2/3 din membrii CF, pentru motive prevazute in legislatia muncii sau alte acte normative, inclusiv ale
AMTAP, cu instiintarea Senatului AMTAP care va adopta o hotarare cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.
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84. Departamentul/catedra are dreptul sa initieze procedura de destituire din functie a sefului de
department/ catedra, la initiativa a 1/3 din membrii personalului didactic si stiintifico-didactic de baza al
departamentului/ catedrei, pentru motive prevazute in legislatia muncii sau in alte acte normative, inclusiv
cele ale AMTAP. Procedura va fi initiatd cu instiintarea Senatului AMTAP, care va adopta o hotéarére in
aceasta privinta, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

85.1n cazul divizarii facultatii, decanul facultatii divizate va fi numit, prin ordinul Rectorului, decan al uneia
dintre facultatile nou create, pana la finalizarea concursului.

86.In cazul comasérii sau fuziunii facultatilor, departamentelor sau catedrelor, se va organiza un concurs
pentru ocuparea functiilor de conducere ale noii structuri formate, conform prevederilor prezentului
Regulament. Pana la finalizarea alegerilor pentru noua subdiviziune, Rectorul va desemna o persoana
din conducerea subdiviziunilor comasate sau fuziunate, care va exercita interimatul functiei respective.
87. Pachetul standard de documente care trebuie prezentat pentru participarea la concurs la functii de
conducere:

a) cererea/Scrisoarea de intentie;
b) curriculum vitae (format Europass);
¢) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii, diplomelor ce confirma titlurile stiintifice si stiintifico — didactice;

e) documentele ce atesta experienta in Tnvatdmantul superior, cercetare, creatie, activitatea

profesionald, manageriala si stiintifica a candidatului;

f) lista lucrarilor publicate;

g) extras de la sedinta departamentului/catedrei;

h) raport de activitate pe ultimii 5 ani;

i) programul de activitate pe urmatorii 5 ani;

j) declaratia pe propria raspundere privind lipsa de incalcari in decursul activitatii sale, a normelor
de etica si deontologie profesionala, precum si lipsa de antecedente penale.
88.(1) In situatii exceptionale, constatate/declarate de catre autoritatile abilitate, precum epidemiile,
pandemiile, fenomenele naturale extreme, cutremure de pamant, actele de terorism, stare de razboi si
alte situatii care fac imposibila prezenta membrilor organelor de conducere reglementate in prezentul
Regulament, sedintele(inclusiv cele ale caror ordine de zi se refera la alegerea personalului de
conducere sau a reprezentantiior AMTAP in organele colective de conducere) se desfasoara prin
mijloace electronice, prin aplicarea instrumentelor Tl (aplicatiilor/platformelor) general aprobate de catre
administratia AMTAP. Sedinte online pot fi organizate si in alte cazuri in care nu poate fi asigurata
prezenta fizica a persoanei in sedinta.
(2) Votul deschis se exprima prin oricare din urmatoarele modalitati:

1. prin ridicarea mainii;

2. electronic, prin intermediul instrumentelor aplicatiei/platformei utilizate in desfasurarea sedintei.
(3) Rezultatele votului vor fi consemnate de catre secretarul organului de conducere respectiv, in
procesul-verbal al sedintei.
(4) Celelalte prevederi privind declararea sedintei ca fiind deliberativa, precum si numarul de voturi
necesar pentru aprobarea propunerilor inaintate, raman aplicabile si sedintelor organizate online.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

89.Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei Tn vigoare.
90. Modificarile prezentului Regulament se pot face in sedinte ale Senatului legal constituite, cu votul
majoritatii simple a celor prezenti, dupa consultarea membrilor Senatului.
91.Prezentul Regulament intra in vigoare odata cu aprobarea sa de Senat.
14
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RESPONSABILITATI

Presedintele Senatului Este responsabil de proces; RP,
Dispune elaborarea si  modificarea E,
regulamentului; Ap
Respecta prezentul regulament;

Alocd resurse pentru desfasurarea
procesului si aplicarea regulamentului.

Secretarul Stiintific Elaboreaza / revizuieste regulamentul; E,
Aplicéa si respectéa prezentul regulament. Ap

Senatul Aproba regulamentul; A,
impune aplicarea regulamentului. Ap

SMCDC Verifica completarea corecta a Ev,
regulamentului; Df,
Difuzeaza regulamentul subdiviziunilor V,
indicate in lista de difuzare; Ah
Arhiveaza regulamentul.

CDS|, CS, CF, CA, Sefii de subdiviziuni, Aplica si respecta prezentul regulament Ap,
Difuzeaza regulamentul  Tn cadrul Df

Directorul Scolii doctorale

subdiviziunii conduse.
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